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1. ENQUADRAMENTO

O presente Cédigo de Etica e de Conduta traduz a cultura, os valores e a identidade corporativa da
INTROSYS, S.A. (“INTROSYS” ou “Sociedade”), estabelecendo os principios e padroes de
comportamento que devem orientar a atuagédo da Sociedade e de todos aqueles que, de forma direta
ou indireta, com ela se relacionam.

A INTROSYS desenvolve a sua atividade num contexto internacional e em setores de elevada exigéncia
técnica e operacional, nos quais a confianga, a integridade, a responsabilidade, o respeito pelas
pessoas e a transparéncia constituem elementos essenciais para a sustentabilidade do negdcio e para
a construcado e manutencao de relagdes de longo prazo com Clientes, Colaboradores, Fornecedores,
Parceiros de Negécio e demais partes interessadas.

A exceléncia técnica e operacional que caracteriza a INTROSYS deve ser indissociavel de uma atuagao
pautada por elevados padroes de ética, integridade e responsabilidade, pelo cumprimento da legislacao
e regulamentacao aplicaveis e pelo respeito pelos principios, compromissos e valores assumidos pela
Sociedade.

A INTROSYS reconhece como referéncias relevantes para a sua atuacado os principios de gestao
empresarial responsavel e sustentdvel consagrados na Carta de Principios do BCSD Portugal -
Conselho Empresarial para o Desenvolvimento Sustentavel, que subscreveu em 2019. Embora a
INTROSYS nao mantenha atualmente a qualidade de associada do BCSD Portugal, os principios entao
assumidos permanecem uma referéncia para a cultura e para a atuacao responsavel da Sociedade.

A Carta de Principios do BCSD Portugal encontra-se alinhada com importantes referéncias
internacionais em matéria de ética, direitos humanos e desenvolvimento sustentavel, designadamente
a Declaragao Universal dos Direitos Humanos e os Dez Principios do Pacto Global das Nagées Unidas,
gue constituem igualmente referéncias para a atuagdo da INTROSYS.

No dmbito do seu compromisso com a promocao de uma cultura empresarial assente na integridade,
transparéncia, responsabilidade e prevencgao de praticas ilicitas, a INTROSYS subscreve igualmente os
principios e compromissos da Plataforma Portuguesa para a Integridade, reforgando a sua orientagcao
para a adogao de padroes elevados de integridade na conducgéao da sua atividade e nas suas relagoes
com as diferentes partes interessadas.

O presente Cédigo constitui, assim, um instrumento fundamental de orientagao, prevencao e
formalizacdo dos principios e valores que devem nortear a atuagcao da INTROSYS, bem como das regras
fundamentais de conduta a observar nas relacdes profissionais, comerciais e institucionais.

Atendendo a natureza transversal e geral dos principios nele estabelecidos, determinadas matérias
encontram-se desenvolvidas em politicas, procedimentos, regulamentos, cdédigos e demais
instrumentos internos da INTROSYS, os quais complementam o presente Cédigo e devem ser
conhecidos e cumpridos por todos os respetivos destinatarios, nos termos que lhes sejam aplicaveis.

A INTROSYS espera de todos os destinatarios do presente Codigo um compromisso efetivo e
permanente com o0s principios e regras nele previstos, contribuindo ativamente para a promocao de
uma cultura organizacional baseada na integridade, respeito, responsabilidade, transparéncia,
igualdade e sustentabilidade.

O cumprimento deste Cddigo constitui uma responsabilidade individual e coletiva e representa um
elemento essencial para a preservagdo da confianga depositada na INTROSYS pelos seus
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Colaboradores, Clientes, Fornecedores, Parceiros de Negocio, Acionistas e demais partes
interessadas.

2.0BJETIVO

O presente Cddigo de Etica e de Conduta tem por objetivo estabelecer os principios e padrées de
comportamento que devem orientar a atuagao da INTROSYS, dos seus Colaboradores e, nos termos
aplicaveis, dos seus demais Stakeholders.
Pretende-se, designadamente:
e promover uma cultura empresarial assente na integridade, responsabilidade e respeito;
o estabelecer principios claros para a tomada de decis6es e para a atuagao profissional;
e prevenir comportamentos ilicitos, antiéticos ou contrarios aos valores da INTROSYS;
e assegurar o cumprimento da legislagao e regulamentacao aplicaveis;
e proteger os direitos e interesses legitimos das pessoas e entidades que se relacionam com a
INTROSYS;
e reforcar a confianca nas relacdes com Clientes, Fornecedores, Parceiros, Colaboradores,
Acionistas e demais Stakeholders;
e contribuir para a sustentabilidade e para a criagdo de valor de longo prazo.

3.AMBITO DE APLICAGAO

O presente Cddigo aplica-se a INTROSYS e as suas subsididrias, delegacoes e demais locais onde a
empresa desenvolva a sua atividade, sem prejuizo da aplicacdo das normas imperativas vigentes em
cada jurisdicéo.
O Cddigo é diretamente aplicavel a todos os Colaboradores, membros dos 6rgaos sociais e demais
pessoas que atuem em representacao ou no interesse da INTROSYS, independentemente da natureza
ou duracao da respetiva relagao.
AINTROSYS procuraigualmente que os seus principios sejam observados pelos restantes Stakeholders
com os quais estabelece relagées comerciais ou institucionais, designadamente:

e Clientes;

e Fornecedores e Prestadores de Servicos;

e Acionistas;

e Parceiros Cientifico-Tecnolégicos;

e Consultores e outros parceiros de negocio;

e Subcontratados e demais terceiros que atuem em nome ou por conta da INTROSYS.
Os destinatarios deste Cédigo devem conhecer e cumprir os principios e regras nele previstos, bem
como as politicas e procedimentos internos que lhes sejam aplicaveis.
Quando a legislacao local estabelecer requisitos mais exigentes do que os previstos neste Cdédigo,
prevalecera a legislacao aplicavel.

4.PRINCIPIOS DE ETICA E CONDUTA

A atuacao da INTROSYS assenta nos seguintes principios fundamentais:
1. lgualdade e Nao Discriminacao;

Integridade, Legalidade e Responsabilidade;

Respeito pelos Direitos Humanos e Direitos Laborais;

Saude, Seguranca e Bem-Estar no Trabalho;

Respeito e Tolerancia Zero face ao Assédio;

Protecao de Dados Pessoais e Confidencialidade;

ok 0N



CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

7. Lealdade e Boa-Fé¢;

8. Transparéncia e Rigor;

9. Prevencéo da Corrupgéo e de Conflitos de Interesses;

10. Concorréncia Leal;

11. Protecao da Propriedade Intelectual e do Patriménio da Empresa;

12. Responsabilidade Social, Ambiental e Sustentabilidade;

13. Responsabilidade na Relagdo com Clientes, Fornecedores e Parceiros;
14. Comunicacao e Reporte de Irregularidades.

4.1. Igualdade e Nao Discriminagao

A INTROSYS respeita o principio da igualdade de oportunidades e repudia qualquer forma de
discriminacao, direta ou indireta, no acesso ao emprego, no desenvolvimento da relagdo profissional,
na formacao, na progressao profissional, na remuneracao ou em qualquer outra dimensao da relagcao
laboral.

Nao sdo tolerados comportamentos discriminatérios em razéo, designadamente, de ascendéncia,
sexo, género, orientacdo sexual, identidade ou expressao de género, idade, estado civil, situacao
familiar, nacionalidade, origem étnica ou social, deficiéncia, religido ou convicgoes, opinides politicas
ou ideolodgicas, filiagao sindical ou qualquer outra condi¢do legalmente protegida.

As decisoes relativas ao recrutamento, selecao, avaliagcdo, desenvolvimento e progressao profissional
devem assentar em critérios objetivos, relacionados com as competéncias, qualificacdes, experiéncia,
desempenho e necessidades da organizagéo.

A INTROSYS promove um ambiente profissional inclusivo, baseado no respeito pela dignidade e
individualidade de cada pessoa.

4.2. Integridade, Legalidade e Responsabilidade

A INTROSYS desenvolve a sua atividade em cumprimento da legislacdo e regulamentacgéao aplicaveis
em cada pais onde opera.

Todos os Colaboradores devem desempenhar as suas fungdes de forma responsavel, diligente,
profissional e integra, respeitando a legislagdo, os regulamentos, as politicas e os procedimentos
internos aplicaveis.

Nenhum objetivo comercial, financeiro, operacional ou de outra natureza justifica a adogao de
comportamentos ilicitos ou contrarios aos principios estabelecidos neste Codigo.

Em caso de duvida sobre a legalidade ou adequacgéao ética de determinada atuacao, o Colaborador deve
procurar orientagao junto da respetiva hierarquia ou da Area Legal, antes de tomar qualquer decis&o que
possa comprometer a INTROSYS.

4.3. Respeito pelos Direitos Humanos e Direitos Laborais

A INTROSYS reconhece e respeita os direitos humanos internacionalmente reconhecidos e procura
assegurar que a sua atividade é desenvolvida de acordo com principios de dignidade, respeito e
responsabilidade.
A INTROSYS repudia expressamente:

e otrabalho infantil;

e o trabalho forcado ou obrigatoério;

e qualquer forma de trafico de pessoas;

e aexploragdo laboral;

e qualquer pratica que viole a dignidade ou os direitos fundamentais das pessoas;

e qualquer forma de discriminacao ou tratamento degradante.
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A INTROSYS espera dos seus Fornecedores, Prestadores de Servigos e restantes parceiros de negécio
0 mesmo compromisso com o respeito pelos direitos humanos e laborais, podendo a violagao grave
destes principios determinar a adogéo de medidas contratuais adequadas.

4.4. Saude, Seguranca e Bem-Estar no Trabalho

A INTROSYS considera a saude, a seguranga e o bem-estar dos seus Colaboradores e demais pessoas
presentes nas suas instalagdes como prioridades da sua atuacéo.

Todos devem cumprir as regras e procedimentos de segurancga aplicaveis, utilizar adequadamente os
equipamentos e meios de protecao disponibilizados e comunicar situagdes suscetiveis de colocar em
risco pessoas, instalagfes ou equipamentos.

Cada Colaborador tem igualmente o dever de adotar comportamentos responsaveis que contribuam
para um ambiente de trabalho saudavel, seguro e respeitador.

As matériasrelativas a gestao de pessoas e a promocao do bem-estar encontram-se desenvolvidas nas
politicas e procedimentos internos aplicaveis.

4.5. Prevencao e Reacao ao Assédio

A INTROSYS adota uma politica de tolerancia zero relativamente ao assédio, em qualquer das suas
formas, incluindo assédio moral, sexual ou outro comportamento suscetivel de violar a dignidade de
uma pessoa.

Sao proibidos comportamentos, praticas ou comunicagdes que tenham como objetivo ou efeito
constranger, humilhar, intimidar, hostilizar ou afetar a dignidade de outra pessoa.

A proibicao aplica-se as relagdes entre Colaboradores, entre diferentes niveis hierarquicos e nas
relagdes com Clientes, Fornecedores, Parceiros ou quaisquer outros Stakeholders.

Qualquer pessoa que tenha conhecimento de uma situagao suscetivel de constituir assédio deve
utilizar os mecanismos internos de reporte disponiveis.

A prevengao e reagado ao assédio encontra-se desenvolvida na Politica de Prevencao e Reagéo ao
Assédio da INTROSYS.

4.6. Protecao de Dados Pessoais e Confidencialidade

A INTROSYS reconhece a importancia da protegéo da informacéo e dos dados pessoais a que tenha
acesso no Ambito da sua atividade.

A informacao pertencente a INTROSYS, aos seus Clientes, Colaboradores, Fornecedores e Parceiros
deve ser tratada de forma responsavel, confidencial e segura, em conformidade com a legislacao
aplicavel e com as politicas internas.

Atendendo as caracteristicas do setor de automacao industrial e do mercado automoével, a INTROSYS
atribui particular importancia a protegcao de informacéao técnica, comercial, industrial e de negdcio,
incluindo informacao abrangida por acordos de confidencialidade ou Non-Disclosure Agreements
(NDA).

E proibida a divulgacao, utilizagdo, reproducdo ou disponibilizagdo ndo autorizada de informagao
confidencial ou reservada.

Os deveres de confidencialidade mantém-se nos termos legalmente ou contratualmente aplicaveis,
incluindo apds o termo da relagéo profissional ou comercial.

Os Colaboradores devem utilizar o correio eletrénico, sistemas informaticos, internet, intranet,
plataformas digitais, equipamentos e demais recursos tecnolégicos da INTROSYS de forma
responsavel e segura, abstendo-se de utilizar ou divulgar contetdos ilicitos, ofensivos ou inadequados
e cumprindo as regras internas de seguranca da informagao.

A protecdo de dados pessoais encontra-se desenvolvida na Politica de Privacidade e Protecao de
Dados e demais politicas aplicaveis.
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4.7. Lealdade e Boa-Fé

As relacoes profissionais e empresariais devem assentar na confianga, respeito mutuo, cooperacgao,
honestidade e boa-fé.

Os Colaboradores devem atuar de forma leal para com a INTROSYS, evitando comportamentos
suscetiveis de prejudicar os seus legitimos interesses, reputacao ou patrimonio.

A comunicacao profissional deve ser clara, respeitosa e adequada, devendo os Colaboradores fornecer
informacao verdadeira e completa no &mbito das suas responsabilidades.

4.8. Transparéncia e Rigor

A INTROSYS promove uma cultura de transparéncia, rigor e responsabilidade na condugéo dos seus
negocios.

A informagéo produzida ou comunicada no exercicio das fungdes profissionais deve ser verdadeira,
precisa, completa e adequada ao respetivo contexto.

Os registos contabilisticos, financeiros, operacionais e comerciais devem refletir de forma correta e
transparente as operagoes realizadas e respeitar a legislagédo e os procedimentos internos aplicaveis.
A INTROSYS néo tolera a falsificagcao, ocultagcdo ou manipulagéo de informacgao ou de registos.

A empresa mantém uma relagcdo de cooperagao e respeito com as autoridades publicas e demais
entidades competentes, dentro dos limites da legislagao aplicavel.

4.9. Prevencao da Corrupcao e de Conflitos de Interesses

A INTROSYS repudia qualquer forma de corrupgao, suborno, trafico de influéncias, pagamentos
indevidos ou outras praticas ilicitas destinadas a obter uma vantagem indevida.

E igualmente proibida a utilizagdo de terceiros, intermedidrios ou quaisquer outros mecanismos
destinados a contornar as regras de integridade e prevencgao da corrupc¢ao aplicaveis a INTROSYS.

4.9.1. Ofertas, hospitalidade e beneficios

Os Colaboradores ndo devem aceitar ou oferecer presentes, vantagens, refeicdes, viagens, alojamento,
convites ou outras formas de hospitalidade quando estes possam, pela sua natureza, valor, contexto ou
frequéncia, influenciar ou aparentar influenciar uma decisao profissional.

Sédo admitidas apenas ofertas de natureza meramente simbdlica e dentro dos limites e condi¢oes
estabelecidos na Politica de Prevencao da Corrupgao.

As ofertas recebidas em contexto profissional devem ser tratadas de acordo com os procedimentos
internos aplicaveis.

Em caso de duvida, o Colaborador deve consultar previamente a Area Legal ou a funcéo interna
responsavel pela matéria de compliance.

4.9.2. Conflitos de interesses

Os Colaboradores devem evitar situacdes em que 0s seus interesses pessoais, financeiros, familiares
ou outros possam entrar em conflito, ou aparentar entrar em conflito, com os interesses da INTROSYS.
Qualquer situagao real, potencial ou aparente de conflito de interesses deve ser comunicada a respetiva
hierarquia e, quando aplicavel, a Area Legal.

Os Colaboradores devem abster-se de participar em decisoes relativamente as quais exista um conflito
de interesses, salvo quando tal participagdo tenha sido expressamente autorizada apds avaliagao da
situacao.

Nao é permitida a utilizacdo do cargo ou da informacéao obtida no exercicio das fungdes para obtencao
de beneficios pessoais indevidos.
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4.10.Concorréncia Leal

A INTROSYS conduz a sua atividade de acordo com os principios da concorréncia leal e do respeito
pelas regras de concorréncia aplicaveis.

Séo proibidos comportamentos que possam configurar praticas anticoncorrenciais, incluindo acordos
ou entendimentos ilicitos com concorrentes, troca indevida de informacao comercialmente sensivel ou
outras praticas contrarias a legislacao aplicavel.

Os Colaboradores devem igualmente atuar de forma leal perante os concorrentes e nao utilizar
informacéao confidencial ou obtida de forma ilicita para obter vantagens competitivas.

Sem prejuizo das limitagdes legalmente aplicaveis, os Colaboradores devem respeitar os
compromissos de ndo concorréncia validamente assumidos com a INTROSYS.

4.11.Protecao da Propriedade Intelectual e do Patrimoénio da
INTROSYS

A INTROSYS reconhece a propriedade intelectual e o conhecimento técnico como elementos
fundamentais do seu patrimonio.
Todos os Colaboradores devem proteger os ativos fisicos, financeiros, tecnoldgicos, digitais e
intelectuais da empresa e utilizar os recursos que lhes sejam disponibilizados de forma adequada,
responsavel e exclusivamente para fins legitimos.
Incluem-se, designadamente:

e marcas e outros sinais distintivos;

e patenteseinvengdes;

e desenhos e modelos;

e software;

e documentacao técnica;

e projetos e solugdes de engenharia;

e informacdo comercial;

e basesdedados;

e metodologias;

®  processos;

¢ know-how e conhecimento adquirido no ambito da atividade da INTROSYS.
A utilizagao, reproducao ou divulgacao nao autorizada destes ativos € proibida.
Os Colaboradores nao podem utilizar informacéao, conhecimento ou know-how da INTROSYS para
obtencgao de vantagens pessoais ou para beneficio de terceiros.
A utilizagcao do nome, logétipo, marcas ou imagem da INTROSYS por terceiros depende de autorizagdo
prévia, sempre que exigivel.
A INTROSYS protege igualmente os direitos de propriedade intelectual pertencentes a terceiros, nao
sendo permitida a utilizagdo ndo autorizada de software, documentacgéo, imagens, marcas ou outros
conteudos protegidos.

4.12.Responsabilidade Social, Ambiental e Sustentabilidade

A INTROSYS procura desenvolver a sua atividade de forma responsavel e sustentavel, conciliando a
criagdo de valor econémico com a consideragdo dos impactos sociais e ambientais da sua atividade.
A empresa promove a utilizagao eficiente dos recursos, a prevencgao e reducgao de residuos, a melhoria
continua do desempenho ambiental e a adogdo de praticas que contribuam para a reducdo dos
impactos ambientais.

A INTROSYS procura igualmente promover uma cultura de responsabilidade social, participagcéo e
desenvolvimento das comunidades onde se encontra presente.

Os Colaboradores devem contribuir para estes objetivos através de comportamentos responsaveis e
da utilizagao eficiente dos recursos disponibilizados pela empresa.
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As matérias de sustentabilidade e responsabilidade ambiental e social encontram-se desenvolvidas
nas politicas e instrumentos internos aplicaveis.

4.13.Relacao com Clientes, Fornecedores e Parceiros

A INTROSYS procura estabelecer relagoes profissionais e comerciais baseadas na confianga, respeito,
transparéncia, qualidade, inovagao e continuidade.

Aselecao de Fornecedores e Prestadores de Servigos deve, sempre que aplicavel, assentar em critérios
objetivos, técnicos, econdmicos, de qualidade, capacidade, sustentabilidade, integridade e adequacéo
as necessidades da INTROSYS.

Os processos de aquisicao devem respeitar as regras e procedimentos internos aplicaveis e evitar
situag¢des de favorecimento indevido.

A INTROSYS procura igualmente assegurar que 0s seus parceiros de negocio respeitam principios
compativeis com os estabelecidos neste Cddigo, nomeadamente em matéria de direitos humanos,
condi¢bes de trabalho, integridade, protecdo ambiental e prevencao da corrupgao.

Sempre que adequado, a INTROSYS podera realizar processos de due diligence ou solicitar informacgao
e documentacao destinada a avaliar riscos de integridade, sustentabilidade ou conformidade.

4.14.Comunicacao e Reporte de Irregularidades

A INTROSYS promove uma cultura em que os Colaboradores e demais Stakeholders podem comunicar,
de boa-fé, situagdes que considerem contrarias a legislagcao, ao presente Cddigo, as politicas internas
ou aos principios de integridade da empresa.

As irregularidades podem ser comunicadas através dos mecanismos internos disponibilizados pela
INTROSYS, incluindo o Canal de Dentincias.

As comunicagOes serao tratadas de acordo com a legislacdo aplicavel e com os procedimentos
internos, assegurando os principios de confidencialidade, imparcialidade, protegcao dos intervenientes
e nao retaliagado, nos termos legalmente aplicaveis.

E proibida qualquer forma de retaliagdo contra quem, de boa-fé, apresente uma comunicacéo ou
participe num processo de averiguagao.

A utilizacao abusiva ou deliberadamente falsa dos mecanismos de reporte podera, contudo, dar lugar
as consequéncias previstas na legislagéo e nas normas internas aplicaveis.

5.RESPONSABILIDADES

O cumprimento do presente Codigo constitui responsabilidade de todos os seus destinatarios.
Cabe a Administracao e a Diregao:
e promover uma cultura organizacional baseada na ética e integridade;
e assegurar que o Cadigo é divulgado e disponibilizado;
e garantir a existéncia de mecanismos adequados de prevencao e reporte;
e assegurar que as situagdes reportadas sao tratadas de forma adequada;
e promover a atualizagao periddica do Cdédigo.
Cabe aos responsaveis hierarquicos:
e daroexemplo através da sua prépria conduta;
e promover o conhecimento e cumprimento do Cédigo pelas suas equipas;
atuar perante situagdes de incumprimento que lhes sejam comunicadas;
encaminhar para as dreas competentes as situagoes que exijam analise especializada.
Cabe aos Colaboradores:
e conhecer e cumprir o presente Codigo e as politicas internas aplicaveis;
atuar de forma integra, responsavel e profissional;
proteger os interesses legitimos da INTROSYS;
e comunicar situacdes de irregularidade de que tenham conhecimento;
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e procurar orientacdo sempre que tenham duvidas sobre a conduta adequada.

6. CONSEQUENCIAS DA VIOLAGCAO DO CODIGO

O incumprimento do presente Cédigo sera analisado em fungéo da natureza, gravidade, circunstancias
e consequéncias da situagédo, bem como da legislagao aplicavel.

Relativamente aos Colaboradores, a violacdo das regras estabelecidas neste Coddigo podera
determinar a adogao das medidas legalmente admissiveis, incluindo, quando aplicavel, a instauracao
de procedimento disciplinar e a aplicagdo da correspondente sang¢éo, nos termos da legislagéo laboral
aplicavel.

Relativamente a Fornecedores, Prestadores de Servigos, Clientes, Parceiros ou outros terceiros, o
incumprimento podera determinar a adocao das medidas previstas contratualmente ou permitidas por
lei, incluindo a suspensao ou cessacao da relagdo contratual, sem prejuizo do eventual recurso as
autoridades competentes ou aos meios judiciais adequados.

Sempre que uma conduta possa configurar uma infragao civil, administrativa ou criminal, a INTROSYS
podera adotar as medidas legalmente adequadas.

7.COMUNICACAO E DIVULGAGCAO

O presente Cdadigo deve ser disponibilizado aos seus destinatarios e divulgado através dos meios de
comunicacéo internos adequados.

A INTROSYS promove a sensibilizacao dos seus Colaboradores para os principios estabelecidos neste
Codigo e, quando adequado, integra estas matérias nas suas agdes de formagdo e comunicagao
interna.

Cada Colaborador deve assegurar que conhece o contetdo do Cddigo e as politicas internas que lhe
sejam aplicaveis.

O desconhecimento do presente Cdodigo nao constitui, por si s6, fundamento para o incumprimento das
regras nele estabelecidas.

8.COMUNICACAO DE IRREGULARIDADES E
CANAL DE DENUNCIAS

A INTROSYS disponibiliza um Canal de Dentincias destinado a comunicacgao de situagdes suscetiveis
de constituir violagdes da lei, do presente Cddigo ou das politicas e procedimentos internos aplicaveis.

Canal de Dentncias da INTROSYS:
https://whistleblowersoftware.com/secure/INTROSYS_CanaldeDenuncias

O Canal de Denuncias constitui um dos mecanismos disponiveis para o reporte de irregularidades, sem
prejuizo dos demais meios legalmente previstos.

Qualquer questao relacionada com a interpretacao ou aplicagao deste Codigo pode ser dirigida a Area
Legal da INTROSYS, através do enderego:

legal@introsys.eu


https://whistleblowersoftware.com/secure/INTROSYS_CanaldeDenuncias
mailto:legal@introsys.eu
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9.REVISAO E ATUALIZACAO

O presente Codigo sera objeto de revisdo periddica e sempre que se verifiquem alteracdes relevantes
na legislagao aplicavel, na estrutura organizacional, na atividade da INTROSYS ou nos seus principios e
politicas internas.

As alteragdes serao comunicadas e divulgadas pelos meios considerados adequados.

10. DISPOSICOES FINAIS

O presente Caédigo estabelece os principios gerais de ética e conduta que devem orientar a atuacao da
INTROSYS e dos seus destinatarios.

As suas disposi¢coes devem ser interpretadas em conjunto com a legislagao aplicavel, os contratos
celebrados e as politicas, procedimentos e demais normas internas da INTROSYS.

Em caso de conflito entre uma disposicao deste Cédigo e uma norma legal imperativa aplicavel,
prevalecerd a norma legal.

O compromisso com este Cdodigo € um compromisso coletivo: atuar com integridade, respeito,
responsabilidade e profissionalismo, contribuindo para uma INTROSYS sustentavel, ética e de
confianca.

11. CONTROLO DE ALTERACOES

Rev. | Data Pontos | Alteracoes introduzidas
1 |06.07.2020| Revis&o Geral do documento.
2 15.10.2020 |3 Aditamento do Anexo |.

3 15.01.2025|6e7 Canal de Dendncias.

4 30.09.2026 Revisdo Geral do documento.
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NTROSYS

Global Control System Designers

E expressamente proibida a reproducgéo total ou parcial deste documento — por escrito, verbalmente,
por fotocOpia ou através de qualquer outro meio — sem autorizagdo prévia e escrita da INTROSYS, S.A.,

proprietaria de toda a informacgé&o aqui contida.

As versées impressas do Regulamento podem néo estar atualizadas e assumem automaticamente o
estatuto de “Copia ndo controlada’.
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